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Herzlich Willkommen!
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GruBwort Trager

Liebe Eltern und interessierte Leserinnen und Leser,

Sie halten die Broschiire in Héinden, durch die sich der Kindergarten St- Raphael

mit seinen verschiedenen Facetten vorstellt:

Das Leben im Kindergarten bleibt immer jung und abwechslungsreich durch die

Generationen von Kindern, die seit 1962 unseren Kindergarten besuchen-

Wer ihn besucht, spiirt sehr schnell, dass alle mit Freude und Engagement die
ihnen anvertrauten Kinder in den Mittelpunkt ihrer Titigkeiten stellen- Es
herrscht eine frohe und positive Atmosphire- Jede der 3 Gruppen (sie heifen
Vogelnest, Méiuseloch und Birenhéhle) hat eine eigene Prigung, die von christlichen
Werten bestimmt ist- Es ist alles andere als ein Massenbetrieb- Sowohl auf die
Individualitit und Originalitit eines jeden Kindes als auch auf das gute Miteinander
in den nach Alter und Geschlecht gemischten Gruppen wird grofien Wert gelegt-
50 lernen die Kinder, die eigenen Fihigkeiten zu entfalten, miteinander drinnen
oder draufen zu spielen und aufeinander Riicksicht zu nehmen- Schrittweise
werden sie auf die néichste Etappe ihres Lebens - die schulische Bildung -

vorbereitet-

In ihren Héinden halten sie die iiberarbeitete und aktualisierte Konzeption fir
unseren Kindergarten St- Raphael- Unser aller Herzenswunsch ist es, dass sie im
Team und mit quten Initiativen umgesetzt werden kann- Dabei spielen auch Sie
als Eltern durch ihr Interesse und aktive Mitarbeit auf den verschiedenen Ebenen
eine wichtige Rolle: Schlieflich vertrauen Sie uns mit ihren Kindern ihr wertvollstes
Gut an-

Uns allen erbitte ich Gottes Segen bei unserem Engagement fiir Kinder, Eltern
und Mitarbeiterinnen Er segne alle uns anvertrauten Kinder und schenke ihnen

ungetriibte Freude beim Spielen und Lernen-

Herzlich griit Sie

Pfarrer Maximilian Roeb




GruBwort Leitung

Liebe Eltern und liebe Leser,

ich heife Sie und Ihr Kind in unserem Katholischen Kindergarten ,,St- Raphael*
herzlich willkommen-

Als familienerginzende Einrichtung stellen wir uns als Team vor, das [hre
Erziehungsarbeit unterstiitzt sowie dem Erziehungs- und Bildungsauftrag

nachkommt- Fiir lhre Fragen haben wir stets ein offenes Ohr-
Mit unserem Leitziel:
»lasset die Kinder zu mir kommen (Mk 10,74)*

méchten wir christliche Werte weitergeben und Ihre Kinder im sozialen,
demokratischen und christlichen Handeln und Denken fdrdern- Unser
Kindergartenlogo zeigt den Erzengel , Raphael“- Er gilt als Beschiitzer und
Schutzheiliger der Kranken+ Unser Logo, unser Namenspatron, unser Leitziel und
die Weiterentwicklung unserer Konzeption verbinden sich gemeinsam mit dem
gesundheitspidagogischen  Ansatz  zu  einer  ganzheitlichen  Idee:  Die

Gesundheitspidagogik beinhaltet den Einklang von Kérper, Geist und Seele-

Fiir Sie als Eltern bedeutet , Kindergarten*, |hr Kind wieder ein Stiick mehr
loszulassen und es in einer wichtigen Lebensphase neuen Bezugspersonen und Orten

anzuvertrauen-

Auf den folgenden Seiten stellen wir unsere Einrichtung vor- Es wird ein reales
Spiegelbild des péddagogischen Wirkens aufgezeigt; wie jeder Mensch hat auch jede

Einrichtung ihr eigenes Gesicht mit besonderen Merkmalen:

Ich lade Sie ein, uns kennen zu lernen und uns im Kindergarten zu begegnen und

bin gerne ein persénlicher Ansprechpartner fiir Sie-

lech wiinsche lhnen und lhrem Kind eine gliickliche
und erlebnisreiche Zeit in unserer Einrichtung;

wir freuen uns auf ein qutes Miteinander-

thre Daniela Bax




1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Information zu Trager und Einrichtung
Kontakt
Katholischer Kindergarten St. Raphael

Rosenstrale 22
85283 Wolnzach

Modell alter Kindergarten 1962

Tel.: (084 42) 23 33 . T LY
Fax: (0 84 42) 9165 85 I 0

I
Email: st-raphael.wolnzach@outlook.de - 5
Homepage: www.kita-st-raphael-wolnzach.de :

Trager

Katholische Kirchenstiftung St. Laurentius

Vorstand der Kirchenverwaltung: Hr. Pfarrer Maximilian Roeb
Preysingstral3e 17

85283 Wolnzach

Tel.: (0 84 42) 34 39

Fax: (0 84 42) 96 44 59

Email: st.laurentius.wolhzach@t-online.de

Homepage: www.pfarrei-wolnzach.de

Geschichte

. 06. Oktober 1887: Die erste , Kleinkinderbewahranstalt” in Wolnzach wird eroffnet
1962: Pfarrer Paulinus Frohlich erbaute in der Rosenstral3e einen neuen Kindergarten

. Mai 1991: Unter Pfarrer Johann Schneider entstand ein Neubau

. Bis heute besteht der Bezug zu christlichen Werten durch die Tragerschaft der katholischen
Kirche.

Offnungszeiten
Montag - Freitag 07:15 - 16:00 Uhr

Die padagogische Kernzeit betragt 4 Stunden. In unserem Fall ist das der Zeitraum von 07:45 bis 12:00 Uhr.
Fur diesen Zeitraum mussen alle Kinder verbindlich angemeldet und anwesend sein.

Unser Kindergarten hat 30 SchlieBtage, die im BayKIBiG §21 Abs. 4 Satz 3 geregelt sind und zusé'}_tzlich bis
zu 5 Schlie3tage flr Fort- und Weiterbildung. Am Anfang des Kindergartenjahres erhalten Sie eine Ubersicht
mit den offiziellen Schliel3tagen fiir das gesamte Kindergartenjahr.



1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

Buchungszeiten

Die Buchungszeiten kdnnen die Personensorgeberechtigten individuell buchen. Der Monatsbeitrag wird
per Lastschrift in 12 Monatsbeitragen von ihrem Konto eingezogen. Mittagessen kann flr 4€ pro Tag dazu
gebucht werden.

Gefordert durch den Freistaat Bayern

Eltern von Kindern im Kindergartenalter werden durch einen Beitragszuschuss in Hohe von jahrlich bis
zu 1.200€ entlastet.

Die Buchungszeiten betragen 4,25 bis 8,25 Stunden und kénnen individuell nach Ihren Wiinschen in Anspruch
genommen werden. Die durchschnittliche tagliche Buchungszeit ergibt sich aus der wdchentlichen
Buchungszeit geteilt durch flnf Tage. Diese legen Sie als Eltern bei der Aufnahme fest. Die gebuchten
Zeiten sind verbindlich und gelten grundsatzlich fiir ein Jahr. Anderungen sind zum Halbjahr zuléssig. In
Ausnahmefillenisteine Anderung der Buchungszeiten auchwiahrend des Jahres mit einer Bearbeitungsgebiihr
von 10€ maoglich.

Die monatliche Kindergartengebiihr beinhaltet 10,-€ Beschaffungskosten fiir z.B. Bastelmaterial, Getrankegeld
etc.. In besonderen Fallen Ubernimmt das Jugendamt die Kosten teilweise.

Personelle Besetzung - Platzangebot

Kindergartenleitung

& (&b

Vogelnest Mauseloch Barenhohle
25 Kinder 25 Kinder 25 Kinder

In den Gruppen werden die Kinder von mindestens einer padagogischen Fachkraft (Erzieher*in oder
Sozialpadagog*in) und einer padagogischen Erganzungskraft (Kinderpfleger*in) begleitet. Wir sind froh
darlber, dass unsere personelle Ausstattung i. d. R. Uber die erforderlichen Mindeststandards hinausgeht.
Unser Team besteht aus 14 Mitarbeiter*innen, davon viele in Teilzeit. Eine hauswirtschaftliche Kraft sorgt
fur den reibungslosen Ablauf wahrend der Mittagszeit.



1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

Wir freuen uns sehr, dass wahrend des Kindergartenjahres eine Vielzahl von Praktikant*innen der
verschiedensten Schulformen (Mittelschule, FOS / BOS, Fachakademie, Berufsfachschule, Realschule,
Gymnasium) uns unterstiitzen und wir alle in der Ausbildung begleiten dirfen.

1.2 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im
Einzugsgebiet

In unserem Katholischen Kindergarten werden Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr und
aus der Marktgemeinde Wolnzach sowie den dazugehdrigen Ortsteilen aufgenommen. Die Kinder
werden in Regelgruppen mit 25 Kindern bis zum Eintritt in die Schule betreut. Durch die geografische
Lage von Wolnzach ist der Ort sehr attraktiv fir Familien, die in den nahegelegenen GroBstadten
arbeiten, aberimlandlichenRaumihrZuhausesuchen. Die politischen Gegebenheiteninverschiedenen
Landern fuhren dazu, dass immer mehr Menschen in Wolnzach eine neue Heimat finden.

1.3 Unsere rechtlichen Auftrage: Erziehung, Betreuung und Kinderschutz
Padagogische Grundlagen

2 Bayrischer Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP)
Die padagogische Grundlage fir die Arbeit in unserem Katholischen Kindergarten bildet
der BayBEP. Er ist eine Orientierungshilfe bei der Organisation von Bildungsprozessen.
Wir haben den BayBEP auf unsere Einrichtung hin konkretisiert. Unsere Bildungs- und
Erziehungsarbeit wird regelmaBig evaluiert und fortgeschrieben. Wir setzen inhaltlich
Schwerpunkte, verzichten aber nicht auf einzelne Férderbereiche. Im BayBEP ist die
Individualisierung bei der Begleitung des kindlichen Bildungsprozesses der Hauptfaktor.

SGB VIII und SGB XII (Regelung der Kinder- und Jugendhilfe, Abwendung
von Gefahrdungen des Kindeswohls)

§8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Didzese Regensburg haben zu gewahrleisten, dass
sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fiihlen und bestmoglich entwickeln kdnnen.
Dartber hinaus sind sie als die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, einen
Schutzauftrag zu erfillen, der die Kinder davor bewahren soll, durch Missbrauch elterlicher Rechte
oder Vernachladssigungen Schaden zu erleiden (Art. 9a BayKiBig, §8a SGB VIII).

BayKiBiG (Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz) §1 Art. 1 Abs. 1. Dieses
Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtunge und in Tagespflege.

AVBayKiBiG (Ausfihrungsverordnung und wichtigster Leitfaden fiir die
padagogische Arbeit)

Praventionsschulung d. Di6zese Regensburg fiir alle Mitarbeiter*innen in kath. Einrichtungen
der Didzese Regensburg



Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

Dokumentationen, IfSG, Datenschutzgesetz, Unfallverhiitungsvorschriften etc. (weitere
einschlagige Gesetzesvorlagen)

Dokumentationen SISMIK, SELDAK, PERIK
Vom Gesetzgeber sind wir verpflichtet regelmaBig Beobachtungen durchzufiihren und diese zu
dokumentieren.

SISMIK = Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Kindern mit Migrationshintergrund
SELDAK = Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern
PERIK = Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag von allen Kindern

Weitere Gesetzesvorlage (im Auszug)

Jahrliche Belehrungen

Vorkurs Deutsch 240 — dieser beginnt ab Mitte des vorletzten Kindergartenjahres auf
Grundlage der Beobachtungsbdgen Sismik und Seldak. Er sollte 120 Schulstunden im
Kindergarten umfassen. Im letzten Kindergartenjahr finden nochmals zuséatzlich 120
Schulstunden in der Schule fir die Vorkurskinder statt.

Befragungen von Eltern

Datenschutz

Wir legen groBen Wert auf den Datenschutz. Daten beziglich der Kinder, Familien und dem
Personal werden nicht weitergegeben. Uberdies hinaus ist das pddagogische Personal an

die Schweigepflicht gebunden. Nur mit einer schriftlichen Schweigepflichtsentbindung der Eltern
kdnnen Daten zum Wohle des Kindes an verschiedene Kooperationspartner weitergegeben
werden (Schule, Therapeuten, Jugendamt).

Die Sozialdaten werden nach den Bestimmungen der Di6zese Regensburg und des
Landratsamtes Pfaffenhofen a.d. llm aufbewahrt und zu gegebener Zeit auf deren Weisung
vernichtet.




2.1.

Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie

Wir sehen das Kind als Individuum mit Korper, Geist und Seele.

Kérper:

Jedes Kind entwickelt sich in seinem eigenen Tempo. Von Geburt an ist ein Kind bestrebt,
seine Umwelt durch Bewegung zu erschlieBen. Daraus ergibt sich ein unglaubliches
Entwicklungs- und Entfaltungspotential. Alle Kinder nehmen eigene Bedirfnisse wahr; wenn
das Umfeld ihnen die Méglichkeit gibt, wird es eigene Strukturen erkennen und schaffen.

Geist:

Kinder sind von Natur aus neugierig, interessiert und lebendig. Die Bereitschaft zum Lernen
bringen alle Individuen schon mit auf die Welt. Kinder lernen nicht rein kognitiv. Vielmehr
lernen alle Kinder mit dem ganzen Sein und mit allen Sinnen.

Seele:

Damit ein Leben sozial gelingen kann, bendtigen alle Kinder Selbstvertrauen, Selbstachtung
und Selbstwahrnehmung. Jedes Kind bringt unterschiedliche Vorerfahrungen mit und ist als
eigenstandige Personlichkeit ein wichtiger Teil der Gruppe.

Von Anfang an pragt das Umfeld die Entwicklung der Kinder in allen Bereichen
Wir sehen Eltern und Familie als ,die Experten” ihrer Kinder. Sie werden in ihrer
Elternkompetenz wertgeschatzt und unterstitzt.




2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

2.2.  Unser Verstandnis von Bildung
Bildung als sozialer Prozess

.Oberstes  Bildungs- und Erziehungsziel ist der eigenverantwortliche erziehungs- und
gemeinschaftsfahige, wertorientierte, wertoffene und schdpferische Mensch. Er/Sie/Divers ist fahig und
bereit in Familie, Staat und Gesellschaft Verantwortung zu tbernehmen und er/sie/divers ist offen fir
religidse und weltanschauliche Fragen. (IFP, 2014, XVIII)

Starkung von Basiskompetenzen

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Persdnlichkeitscharakteristika bezeichnet,
die das Kind befdhigen, mit anderen Kindern und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den
Gegebenheiten in seiner/ihrer dinglichen Umwelt auseinander zu setzen.! (BEP=Bildungs- und
Erziehungsplan)

Personale Kompetenzen Lernmethodische Kompetenzen

Widerstandsfahigkeit Ansatz zum Erwerb der
urmethodischen Kompetenzen
Partizipation
Strategisches Vorgehen
Kognitive Kompetenzen
Methode der Projektaufzeichnung
Physische Kompetenzen

DAS KIND ALS KOMPETENTE
MITGESTALTENDE

PERSONLICHKEIT
I
Kompetenzen zum Handeln im Kompetenter Umgang mit
sozialen Kontext Veranderungen und Belastungen
Soziale Kompetenzen Widerstandsfahigkeit
Entwicklung von Werten und Partizipation

Orientierungskompetenzen
Kinderrechte
Fahigkeiten und Bereitschaft zur
Verantwortungsiibernahme

Fahigkeiten und Bereitschaft zur
demokratischen Teilhabe



2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Selbstwahrnehmung Motivationale Kompetenzen

o
", Selbstachtung

L3 L3

“, Selbstwertgefuhl ", Selbstwirksamkeit

o o

", Positive Selbstakzeptanz " Neugierde und individuelle Interessen
o

" . Kompetenz erleben

Autonomie erleben

Das bedeutet flr uns: Das bedeutet flr uns:
Positive Vorbildfunktion Sammeln praktischer Erfahrungen
Positive Erfahrungen férdern Ausreichend Freispielzeit
Unterstitzung der Individualitat Neugierde wecken
Positives Verhalten starken Umgang mit Gefihlen férdern

Erfolgserlebnisse



2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Personale Kompetenzen

Kognitive Kompetenzen Physische Kompetenzen
o o
", Differenzierte Wahrnehmung *.. Grob- und feinmotorische Kompetenzen
L]
", Denkfahigkeit @ Fahigkeit zur Regulierung korperlicher
** Anspannung
L]

*/_Phantasie und Kreativitat

& Ubernahme von Verantworung fiir
i “_Gesundheit und koérperliches Wohlbefinden

* Probleml6sefahigkeit

L
*'_Gedachtnis
Das bedeutet flr uns: Das bedeutet fur uns:
Rituale Lebensprakt. Fahigkeiten fordern
Geregelter Tagesablauf Bewegungsangebote
Lernen mit allen Sinnen Kreative Angebote
Padagogische Angebote Ruckzugsmaglichkeiten schaffen

Ausreichend Material zur Verfliigung
stellen



2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Soziale Kompetenzen

Entwickel von Werten und
Orientierungskompetenzen

o

*, Gute Beziehung zu Erwachsenen und Kindern . Wertehaltung
o

*/, Empathie und Perspektivenliibernahme *. Moralische Urteilsbildung
L]

% Kommunikationsfahigkeit *'_Unvoreingenommenheit
o

L]
+Kooperationsfahigkeit

+ Solidaritat

L
%, Konfliktmanagement

Das bedeutet fur uns:

Gegenseitiger, wertschatzender Umgang
Gesprachsregeln
Lernen mit allen Sinnen

Unterstitzung bei Konfliktldsungen

Sensibilitat fur Achtung von Andersartigkeit
und Anderssein

Das bedeutet fur uns:

Zusammengehdrigkeitsgefihl
Vermittlung von Werten
Umgang mit Geflhlen férdern
Themenbezogene Gesprache

Unvoreingenommenheit und Andersartigkeit
akzeptieren
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Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Fahigkeit und Bereitschaft zur Fahigkeit und Bereitschaft zur
Verantwortungstubernahme demokratischen Teilhabe

L3 o

*, Verantwortung fir das eigene Handeln *, Strategisches Vorgehen

o o

*', Verantwortung anderen Menschen gegentiber *'. Methode der Projektaufzeichnung

& Ansatz zum Erwerb lernmethodischer
", Kompetenzen

Das bedeutet flr uns: Das bedeutet flr uns:
Sensibilisieren flr Lebewesen und Natur Partizipation
Hilfsbereitschaft fordern Gespréachskreise

Konsequenzen aus Handeln erfahren
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Lernmethodische Kompetenzen

Ansatz zum Erwerb der

urmethodischen Kompetenzen Methode der Projektaufzeichnung

Strategisches Verhalten

Das bedeutet fur uns:

Lernen, wie man lernt
Erworbenes Wissen anzuwenden

Lernkultur und Arbeitshaltung entwickeln
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Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Widerstandsfahigkeit Partizipation

o

@ Ansatz zur Entwicklung von *., Beteiligung

*/ Widerstandsfahigkeit
o

o " Teilhabe

", Handeln auf interaktionaler Ebene
L]

o *'Mitwirkung

* . Handeln auf individueller Ebene

o Leitprinzipien fir erfolgreiche und
*, nachhaltige Préaventionsansatze

Handeln auf kontextueller Ebene- die
& Einrichtung als positiver
%, Entwicklungsrahmen

Das bedeutet fur uns:

Mitwirken am Kindergartengeschehen
Sachbezogene Angebote
Sicherer positiver Kontakt zu Bezugspersonen und Mitmenschen

Kind da abholen, wo es steht und annehmen, wie es ist



2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

2.2.  Unser Verstandnis von Bildung
Inklusion: Vielfalt als Chance

Kinder haben das Recht auf bestmégliche, gemeinsame Bildung. Durch die gemeinsame Bildung,
Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen soll allen Kindern soziale Teilhabe und
Chancengleichheit beim Aufwachsen ermdglicht werden, damit sie ihr Leben soweit wie moglich
unabhangig und selbstbestimmt leben k&nnen. Es soll fiir alle Kinder eine Selbstverstandlichkeit
sein, miteinander zu lernen, zu spielen und aufzuwachsen. Inklusiv arbeitende
Kindertageseinrichtungen legen den Grundstein flir eine Lebenswelt ohne Ausgrenzung.
Padagogische Fachkrafte mit unterschiedlicher fachlicher Spezialisierung k&nnen in
multiprofessionellen Teams die Entwicklung der inklusiven Paddagogik unterstitzen. (Inklusion im
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan BayBEP).

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan sieht die individuellen Unterschiede der Kinder als
Chance und Bereicherung: die soziale und kulturelle Vielfalt der Kinder und Familien bietet
Lernchancen fir jedes einzelne Kind. Alle Kindertageseinrichtungen sind in der Verantwortung,
.sozialer Ausgrenzung angemessen zu begegnen und allen Kinder faire, gleiche und gemeinsame
Lern- und Entwicklungschancen zu bieten.” (BayBEP, Kap. 2.8., S.33)

2.3.  Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung
Unsere Padagogik lehnt sich an den Grundsatzen der Gesundheitspadagogik an.
Salotugenese = die Lehre vom Gesundsein und der Steigerung des Wohlbefindens.

Dieser padagogische Ansatz zielt darauf, in allen Lebensbezligen widerstandsfahiger zu werden
und gegebenenfalls Genesung zu erlangen. Dazu sollen Talente, Starken, gute Erfahrungen und
Kenntnisse erlangt werden. Als padagogische Fachkrafte wollen wir alle Kinder in ihrer
Selbstwahrnehmung unterstitzen.

Zentrale Fragen:

- Was tut mir gut?

- Was ist mir wichtig?

- Was fihlt sich fir mich stimmig an?
- Wohin mochte ich?

Wt
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2.3. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Der Mediziner Aaron Antonowsky (1923 - 1994) entwickelte den Begriff des KOHARENZGEFUHLS.
Es bezeichnet die ,Stimmigkeit der Dinge”. Ein tief sitzendes Geflihl oder eine Lebensorientierung,
Die dariiber Auskunft gibt, wie man mit dem Leben oder Herausforderungen klarkommt - auch
wenn es schwierig wird.

KOHARENZGEFUHL
Gefiihl der Verstehbarkeit Gefiihl der Handhabbarkeit
- Eindricke kontrolliert und struckturiert - Uberzeugung, Schwierigkeiten mit
Wahrnehmen @ die Welt ,verstehbar” machen den eigenen Ressourcen |dsen zu

kénnen

GEFUHL der Sinnhaftigkeit

- Motivation, dass eigenes Handeln
bedeutsam ist

Dies bedeutet fir uns: Jedes Kind wertzuschatzen, ihnen Rechte zuzugestehen und es
ganzheitlich zu fordern. Alle Kinder kdnnen eigene Ideen selbstandig verwirklichen. Wir
schaffen Raum, Zeit und Regelstrukturen, um den Kindern Sicherheit zu bieten und
Lernwege zu 6ffnen. Wir sehen unsere Einrichtung als einen Entwicklungsraum fir die
kindliche Personlichkeit.



3. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf-
kooperative Gestaltung und Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung - Eingewdhnung und
Beziehungsaufbau

Der Besuch unseres Kindergartens bedeutet fir Kinder eine Trennung von gewohnten Bezugspersonen
(Eltern, Kinderkrippe, Tagesmutter usw.). Ein ganzheitliches Wohlbefinden muss fiir die ganze Familie
geschaffen werden durch: Gespréche, Vertrauen, Unterstiitzung, Riickmeldung, Zutrauen und
Beziehungsaufbau.

Die Eingewdhnungsphase ist dabei ein Kernstlick der padagogischen Arbeit. Es ist wichtig, die Starken
und Ressourcen aller Kinder kennenzulernen. Die Eingewdhnungsphase ist entscheidend, um eine
positive Entwicklung des Kindes in der Gruppe zu erreichen und eine vertrauensvolle Beziehung zu
neuen Bezugspersonen herzustellen:

- Kindergartenbeginn gestaffelt (Dauer ca. 3 Wochen im September)

- Terminvereinbarung des 1. Kindergartentages am Informationselternabend

- 1. Kindergartentag dauert 1,5 Stunden ohne Begleitung der Sorgeberechtigten

- Individuelle Absprache der zeitlichen Steigerung der Folgetage zwischen padagogischen
Personal und Sorgeberechtigten -> Kinder brauchen Zeit!

- Bewusst kurze Verabschiedung vom Kind

- Ein regelméaBiger Austausch Uber Tiur- und Angelgesprache ist wichtig; bei Bedarf auch via
Telefon

Nach der Eingewdhnungsphase ist es in der Betreuung von enormer Bedeutung im Erfahrungsaustausch
mit den Eltern zu bleiben. Daher findet das erste Elterngesprach nach der Eingewdhnungszeit statt. Was
tut dem Kind gut? Was ist wichtig? Das Koharenzgefiihl begleitet uns auch, in dem wir die
Grundmotivation hinterfragen.

3.2.  Der Ubergang in die Schule — Vorbereitung und Abschied

Der Ubertritt vom Kindergarten in die Schule ist fiir die Familien ein besonders
einschneidendes Ereignis. Dieses muss wohl begleitet und vorbereitet werden.
Wir sind uns dieser Aufgabe bewusst und stellen uns im letzten
Kindergartenjahr darauf ein.

- Alte Hasenschule (Vorschulférderprogramm)
- Ubernachtung im Kindergarten

- Abschiedsfeier der Vorschulkinder

- Werkprojekt der Vorschulkinder

- Schulranzenparty

In der Kindergartenzeit sollen Ressourcen geférdert werden, dass alle Kinder eigene Anforderungen
haben, diesen begegnen und diese auch bei Schwierigkeiten I6sbar sind. Der Glaube ans Gelingen ist
Hauptbestandteil des Koharenzgefihls.




Erstbetreuung Familie\

l

» Erfahrungsaustausch bei Nachfrage
an die jeweiligen Erstbetreuungs-
Einrichtungen wie Kinderkrippe,
GrofBtagespflege oder Tagesmutter

» Zwischen der Kindergrippe

.Zwerglakademie” in Wolnzach
findet jahrlich mindestens ein

Austauschgesprach bzgl.

Platzangebot und Abgleich der

Platzvergabe und der

organisatorischen Zusammenarbeit

statt

Tag der offenen Tur
Anmeldegesprach
Informationsabend

Eingewdhnung

|

Kohéarenzgeflhl starken
Vorkurs Deutsch 240
Kooperationsstunden im
Kindergarten mit Lehrkraft
der Grundschule Wolnzach
Fachdialog zwischen Schule
und Kindergarten mit
Einwilligung der Eltern
Informationselternabend in
Zusammenarbeit mit der
Grundschule Wolnzach
Schuleinschreibung
Schulbesuch

Vorschulaktionen (s. 3.2.)

Schuleingangsuntersuchung



4. Padagogik der Vielfalt - Organisation und Moderation
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4. Padagogik der Vielfalt - Organisation und Moderation

von Bildungsprozessen

\Wontae, Q\ensteg @\’awO% onNersy, teitag
Turn- und
. Turn- und Bewegungstag
Alte Hasen - Schule |Gruppenubergreifen(Turn- und Bewegungstag
fur die der Singkreis Bewegungstag Farbenland
Vorschulkinder aller Farbenland fur .Vogelnest”
Gruppen Hallentag Hallentag ,Barenhohle” und
.Mauseloch” Hallentag
3 ol
3 - 4 jahrige Neugierige Kiken
4 - 5 Jahrige Flinke Flchse
5 - 6 Jahrige Alte Hasen / Vorschulkinder




4. Padagogik der Vielfalt - Organisation und Moderation

von Bildungsprozessen

4.1  Differenzierte Lernumgebung

A

GRUPPENRAUM 1 WASCHRAUM/WC GRUPPENRAUM 2
NEBENRAUM NEBENRAUM
GARDEROBE
‘ I:l GRUPPENRAUM 3
HALLE

Kicker BEEE BN m
i N
" LAGERII —\m

UMKLEIDE

BURO
WINDFANG LEITUNG THERAPIE
Billebad Kaufladen
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6. Kooperation und Vernetzung

Friihling

Mutter- und Vatertag
Ostern
Frihlingsspaziergang
Ubernachtung

Winter

HI. Nikolaus
Weihnachten

HI.- Drei- Konig

HI. Blasius, Fasching
Herbst

Erntedank

St. Martin

Sommer

Knaxiade

Kindergartenfest

Abschied der ,alten Hasen”



6. Kooperation und Vernetzung
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8. Organisatorisches

lhre Mithilfe zu einem gelungenen Ablauf
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8. Organisatorisches

lhre Mithilfe zu einem gelungenen Ablauf

,Lasset die Kinder zu mir kommen"”

(Mk 10, 14)

Kindergarten . ‘.-“-
St. Raphael %



Preise

Kindergarten

St. Raphael
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